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Strategiepyramide

Vision (@)

Wie wunschen sich die Mitarbeiter und die Gesellschafter
das Unternehmen und sein Umfeld (Branche, Markt, Gesellschaft) in der Zukunft?
Was glauben wir, wie sich die Kunden und Partner (positiv) dank uns entwickeln?

Leitlinien &),

Welche Handlungen empfehlen wir den Mitarbeitern und Gesellschaftern?
Welches Verhalten akzeptieren wir auf keinen Fall?

Meilensteine || |§>§

Zu erreichende wirtschaftliche, finanzielle, organisatorische
und technische Ziele nach ca. 3-5 Jahren.

Meilensteine Il [

Zu erreichende wirtschaftliche, finanzielle, organisatorische
und technische Ziele nach ca. 2-3 Jahren.

Intern ()

Sicht auf Mitarbeiter & Gesellschafter
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Zu erreichende wirtschaftliche, finanzielle, organisatorische
und technische Ziele nach ca. 1-2 Jahren.

Leitlinien &,

Welches Verhalten wunschen wir uns von unseren Kunden und Partnern?
Welche Handlungen akzeptieren wir auf keinen Fall?

Mission

Was machen wir und was bieten wir unseren Kunden, um die Vision zu verwirklichen?

=oulled g Uspuny lne 1yodlis

(1) uJaix3

Grundwerte (%

Welche Werte vertreten und leben wir gegenuber unseren Kunden und Partnern?

Auf welchen ethischen, moralischen, sozialen und wirtschaftlichen Werten sollen die Entscheidungen und Handlungen der Mitarbeiter und der Gesellschafter basieren?
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